
 

 
 

 
Verano 2007 

 

A. P. P. L. E. 
Advanzando el Liderazgo de Padres, Profesionales en la Educación 

 
 

El Instituto A.P.P.L.E.- En Mayo del 
2007 tuvimos otro Instituto exitoso.  El proyecto de 
Advanzando el Liderazgo de Padres y Profesionales en 
la Educación tuvo el Instituto en el hotel Holiday Inn en 
Marlboro. Los ultimos 2 Institutos tambien tomaron lugar 
en este hotel. Hubo cuatro distritos escolares. Los 
equipos de padres son padres que tienen niños con IEPs. 
Hubieron 4 Profesionales de Educación Especial 
participando en este evento de 3 dias. Los distritos 
escolares que participaron fueron: Foxboro Regional 
Charter, Harvard, Milton y Pentucket Regional. 
 
Tuvimos nuestra facultad de siempre Rich Robison, el 
Director Ejecutivo de la Federacion para Niños con 
Necesidades Especiales y el co-director del proyecto 
A.P.P.L.E., Barbara Popper, la co-directora del proyecto  
A.P.P.L.E.; y Marilyn Gutierrez-Wilson de la Federacion 
de los proyectos PTI y A.P.P.L.E.  Tambien tuvimos a 
Roberto Chené de Nuevo Mexico que se especializa 
en la resolucion sobre los conflictos; Kathleen Osta, de 
Carolina del Norte, es especialista en estrategias de 
comunicacion, y Cassie Johnston de PAVE, el PTI del 
estado de Washington que es una Facilitadora 
Certificada en un taller llamado El Sentido de los 
Colores ™ Un metodo de ayudar a las personas para 
encontrar su estilo del aprendizaje.  
 
Los participantes completaron una evaluacion para el 
uso en la Federacion. Los miembros del equipo 
participante trabajaron en sus planes de accion, 
trabajando juntos como un grupo para colaborar y  
motivarse entre ellos.  
 
Los Directores de Educacion Especial y los padres 
hablaron sobre los impedimentos y los cambios, metas y 
asi llegar a conocerse.  Aqui hay algunos commentaries 
de los participantes: 
 

 Conocer a otros padres que enfrentan dificultades 
con la discapacidad de sus hijos. 

 Hubo buena comida y el aprendizaje sobre lo 
multicultural  

 True Colors (El Sentido de los Colores), y el taller 
Respectful Conversations (Conversaciones de 
Respeto. 

 Me gusto todo! 
 Aprendi de nuestras fortalezas y debilidadeses,  
 Saber que nuestro PAC tiene gran cualidades 
 Haber conocido al personal del proyecto APPLE, oir 

diferente perspectivas  
 El compromiso de los facilitadores de haber nos 

apoyado 
 Nos divertimos y aprendimos juntos 
 Trabajar juntos como equipo 
 Conocer a otros padres de los diferente distritos 
 Compartir experiencias con los otros participantes 

 
El proyecto APPLE le ha mandado a los distritos 
escolares los planes de accion que hicieron en el Instituto  
para ayudarlos a involucrar a los padres en el proximo 
año. Estamos dispuestos a trabajar con los distritos 
durante ese ano y vamos a incorporar su ideas en 
futuro Institutos. Estamos ahora trabajando con los 
siguiente distritos: Cohassett, Wilbraham/Hampden, 
Tewksbury, Northboro/Southboro y Sandwich.  
 
Si quiere compartir sus ideas , historias, un articulo,  o 
desea ser miembro de nuestro listserve por internet, 
porfavor llame o mande un 
email a: Marilyn Gutierrez-
Wilson (marilyng@fcsn.org) or 
call (800) 493-2338 x 351. 
Check out our website for 
more details: 
www.fcsn.org/APPLE 


