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En m ayo del 2008 — twvimos un Instituto del proyecto A.P.P.L.E. Este Instituto fue éxitoso como los

anteriores. La Promocion de los Padres/ Profesional de Liderazgo en la Educacion (Apple) se celebr6 en el Instituto en el
Holiday Inn, Marlboro, MA. Seis distritos escolares participaron en el Instituto de Liderazgo de 3 dias. Los participantes
tienen nifios con un IEP. También tuvimos Profesionales de Educacion Especial como participantes de cada distrito
escolar. Los distritos escolares que asistieron fueron: Blackstone/Millville, Braintree, Brockton, Monson, Quincy &
Wellesley.

Hemos tenido nuestros profesores habituales, Rich Robinson, Director Ejecutivo de la Federacion para Nifios con
Necesidades Especiales, y la co-directora del proyecto A.P.P.L.E.; Barbara Popper, y Marilyn Gutiérrez-Wilson, de la
Federacion de los proyectos de APPLE y PTI. También tuvimos a Roberto Chene de Nuevo Mexico cuya experiencia
esta en conflicto y resolucion; Kathleen Osta, de Carolina del Norte, que se especializa en estrategias de comunicacion, y
Cassie Johnston de PAVE, el estado de Washington PTI que es una Facilitadora en True Colors ™, un método de
ayudar a los individuos a encontrar su estilo del aprendizaje.

Los participantes elaboraron un plan de accidn trabajando juntos como un grupo. Los Directores de Educacién Especial y
los padres hablaron sobre los obstaculos. Hablaron sobre hacer cambios, establecer metas. Aqui tenemos algunos
comentarios sobre lo que les gusto a los participantes:

Me gusto aprender sobre las Conversaciones Respetuosa
Todo el proceso

Trabajar con el Director de Educacion Especial

Trabajar juntos como un equipo

True Colors y el equipo de planificacién

La colaboracion con los miembros del equipo

La idea de la interaccion durante el instituto

La comprension de la administracion

Me gusto la serie de actividades que afectan a muchos aspectos de la relacion entre la administracion y los padres
La elaboracién de un plan sélido

El desarrollo de destrezas de liderazgo
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Las "historias" de cada participante, excelentes materiales que pueden utilizarse para apoyar una comunicacién
eficaz entre los padres y la administracion de la escuela.

Cada distrito escolar recibio el plan de accion que habian desarrollado en el Instituto. Este instituto ayudara a aumentar la
participacion de los padres en la PAC durante el proximo afio.

La Federacion se pondra a disposicion de trabajar con los equipos distritales durante ese tiempo. Si desea compartir sus
ideas, cuentos, un articulo, o que deseen unirse a nuestra nueva lista, por favor llame o envie un correo electrénico
Marilyn Gutiérrez-Wilson (marilyng@fcsn.org) o llame al (800) 493-2338 x 351. Echa un vistazo a nuestra pagina web
para mas detalles: www.fcsn.org/APPLE.




